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Erfahrung, die begeistert

Unser Unternehmen ist ein Familienbetrieb. Seit Uber 90 Jahren

entwickeln und fertigen wir Ofen in Eschenbach i.d. Oberpfalz.

Was wir bieten

Als familiengefihrtes Unternehmen arbeiten wir jeden Tag ge-
meinsam fir unseren Erfolg. Das geht am besten mit Mitarbei-
ter*innen, die ihre Arbeit nicht nur gerne machen, sondern auch
mitgestalten wollen. Wir bieten lhnen gute Einstiegs- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten und eine Unternehmenskultur, die ge-
pragt ist von personlicher Atmosphare und flachen Hierarchien.
Offenheit und Ehrlichkeit, gegenseitigem Respekt, Kritikfahigkeit

und Toleranz sind uns sehr wichtig.

Soziale Leistungen

> Ein einheitliches und transparentes Eingruppierungssystem
> Betriebliches Vorschlagswesen: Sie haben Verbesserungs
vorschlage, die Ihren Kollegen oder der KERAFOL nitzen?

Teilen Sie uns diese mit und freuen Sie sich Uber eine Pramie

Personliche Entwicklung

> Individuelle Schulungen und Personalentwicklung

> Nach der Ausbildung eine berufsbegleitende Technikerausbildung
oder das Wochenendstudium nach dem ersten Hochschulab-
schluss? Sprechen Sie uns an, wenn Sie sich berufsbegleitend
weiterbilden mochten.

> Wir Ubernehmen unsere Azubis bei erfolgreicher Prifung, per-
sonlicher Eignung und unter Bericksichtigung der wirtschaftli-
chen Lage nach der Priifung fir mindestens zwolf Monate.

> Kurse zum Brandschutzhelfer mit regelmaligen
Feuerléschibungen

> Zusammenarbeit mit externen Netzwerken z.B. IHK

> Ersthelferausbildung mit regelmaRigen Trainings

> Bei langerfristig erkrankten Mitarbeiter bieten wir ein struktu-

riertes betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) an,

Individuelle Vorbereitung um ihre Arbeitsfahigkeit wiederherzustellen und langfristig

auf die Abschlussprifung zu erhalten.
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